
湖南钢铁集团财务有限公司

2024 年度信息披露报告

本次信息披露的主要内容分为公司基本信息、风险管理

信息、公司治理信息、重大事项信息等。

第一节 公司基本信息

一、公司中文名称：湖南钢铁集团财务有限公司

中文简称：湖南钢铁财务公司

英文名称：Hunan Iron﹠Steel Group Finance Co.,Ltd.

英文简称：Hunan Iron﹠Steel Finance

二、公司法定代表人：肖骥

三、信息披露网址：https://www.chinavalin.com/

四、其他有关资料

注册资本：60 亿元人民币

类型：其他有限责任公司

成立日期：2006 年 11 月 10 日

公司住所：湖南省长沙市天心区湘府西路 222 号华菱园

写字楼 5、6 层

经营范围：公司可以经营下列部分或者全部本外币业务：

（一）吸收成员单位存款；（二）办理成员单位贷款；（三）

办理成员单位票据贴现；（四）办理成员单位资金结算与收

付；（五）提供成员单位委托贷款、债券承销、非融资性保



函、财务顾问、信用鉴证及咨询代理业务；（六）从事同业

拆借；（七）办理成员单位票据承兑；（八）从事固定收益

类有价证券投资。

统一社会信用代码：91430000717867277M

金融许可证机构编码：L0057H243010001

五、公司简介：湖南钢铁集团财务有限公司（以下简称

“公司”）是经国家金融监督管理总局（简称监管机构）批

准，以加强湖南钢铁集团有限公司（以下简称“集团”）资

金集中管理和提高集团资金使用效率为目的，依托集团、服

务集团，为集团成员单位提供金融服务的非银行金融机构。

第二节 财务会计报告

2024 年，公司日均吸收存款 107.07 亿元，同比增加

32.94%。实现营业收入 4.53 亿元，同比增长 3.9%，利润总

额 1.73 亿元，同比增长 7.45%。合规和风险管理指标全面达

标。

第三节 风险管理信息

2024 年公司严格按照逐级授权、区别授权、规范授权的

原则，进一步完善公司授权体系；全年修订、新增及废止制

度 36 份，梳理明确全公司 108 个业务、管理流程，细化至

各部门、各环节人员等，从源头上强化了业务流程操作的合



规性。同时强化关键业务管控，筑牢防火墙，坚持事前防控、

事中审查、事后检查的原则，严格执行审贷分离的全流程风

险控制措施，对信用风险、流动性风险、市场风险、操作风

险、声誉风险、洗钱风险、表外业务风险等进行定期管理，

全年实现业务零风险。

第四节 公司治理信息

一、三会情况

（一）实际控制人简要说明

公司的实际控制人为湖南钢铁集团有限公司（以下简称

“集团”）。2024 年集团全年实现营业收入 2400 亿元，增

长 1.7%，利润 90 亿元，连续三年保持《财富》世界 500 强

榜单，盈利能力保持行业第一方阵。

（二）持股比例在百分之五以上的股东及其持股变化情况

2024 年股东及持股比例无变化，股东名称、出资额及所

占比例如下:

序号 股东名称 出资额（万元） 持股比例（%）

1 湖南钢铁集团有限公司 180,000 30

2 湖南华菱湘潭钢铁有限公司 120,000 20

3 湖南华菱涟源钢铁有限公司 120,000 20

4 衡阳华菱钢管有限公司 90,000 15

5 湖南迪策投资有限公司 90,000 15

合计 600,000 100



（三）股东会召开情况

2024 年公司股东会严格按照《公司法》及《公司章程》

等有关规定，召开股东会会议 1 次， 审议议案 9 份，出席

股东持股比例占总股本 100%，符合法定要求。

二、董事会情况

（一）董事会人员构成及其工作情况，董事简历，兼职情况

董事长：肖骥，男，1967 年生，湖南衡阳人，在职研究

生学历，会计师职称，湖南钢铁集团有限公司党委委员、副

总经理。

董事：周华，男，1975 年生，湖南衡阳人，本科学历，

会计师职称，公司总经理。

董事：张明，男，1975 年生，湖南祁东人，在职研究生

学历，高级会计师职称，湘潭钢铁集团有限公司总会计师。

董事：刘卫星，男，1975 年生，湖南涟源人，本科学历，

会计师职称，涟源钢铁集团有限公司总会计师。

董事：李正德，男，1975 年生，湖南湘潭人，本科学历，

高级会计师职称，湖南衡阳钢管（集团）有限公司总会计师。

（二）独立董事工作情况

公司无独立董事。

（三）董事会召开情况

2024 年，公司董事会严格按照《公司法》及《公司章程》

等有关规定，积极维护公司、股东和员工的利益，召开董事



会会议 4 次， 审议议案 37 份，科学民主决策，持续推进公

司法人治理规范运作，有效保障公司稳健发展。

三、监事会情况

（一）监事会人员构成，监事简历及其工作情况

公司设立监事会，由 3 名监事组成，其中股权监事、外

部监事、职工监事各 1 人。

股权监事：傅炼，湖南华菱钢铁股份有限公司财务部部

长。

职工监事：姜兰，公司综合管理部负责人。

外部监事：李力家，深圳华菱商业保理有限公司综合财

务部负责人。

（二）外部监事工作情况

2024 年，外部监事积极履行其监督与指导职能，在公司

治理结构中发挥了重要作用，外部监事全程参与了全年监事

会组织的所有会议，及时出席了多场临时性的座谈会，并发

表有针对性的意见和建设性建议。

（三）监事会召开情况

2024 年公司监事会严格按照《公司法》及《公司章程》

等有关法律法规和制度的要求，按照依法合规、客观公正、

科学有效的原则，有效履行监督职责。全年召开监事会会议

共 3 次，审议并听取议案 22 份。



第五节 公司高管、薪酬、部门情况

一、高级管理层构成、职责、人员简历

公司高级管理层设总经理 1 名，副总经理 3 名。

总经理：周华，男，1975 年生，湖南衡阳人，本科学历，

会计师职称。

副总经理：陈家豪，男，1972 年生，福建龙岩人，本科

学历。

副总经理：李园，女，1986 年生，湖南衡阳人，本科学

历，会计师职称。

副总经理：陈都，男，1986 年生，湖南涟源人，本科学

科，会计师职称。

二、薪酬制度及当年董事、监事和高级管理人员薪酬

公司非职工董事、监事未在公司领取薪酬。公司总经理、

副总经理的薪酬由集团统一管理，按照集团相关二级子公司

领导薪酬制度执行。薪酬体系遵循绩效导向与风险合规并重

的原则，对高级管理人员及关键岗位人员绩效薪酬实行延期

支付及追索扣回制度。

三、公司部门设置情况和分支机构设置情况

公司按现代企业机制设立了股东会、董事会和监事会，

具备完善的法人治理结构，股东会、董事会、监事会和经营

层独立运作、有效制衡。公司目前内设信贷部、资金部、风



险管理部、财务部、稽核部、综合管理部（下设信息科技部）

等部门。

公司无分支机构。

四、公司治理整体评价

公司治理体系能够较好适应公司发展、有效防范风险。

公司“三会一层”权责清晰，分工明确，公司治理结构完善，

决策机制有效，报告期内未发生重大治理缺陷或合规风险，

未来将持续完善治理体系，提升董事会战略引领能力，强化

内控管理能力。

第六节 重大事项信息

一、公司章程修订

2024 年 1 月，公司按照《企业集团财务公司管理办法》

及相关政策要求，修订了《公司章程》，并根据国家金融监

督管理总局湖南监管局下发的《关于湖南钢铁集团财务有限

公司修改公司章程的批复》（湘金复〔2023〕130 号），完

成工商备案工作。

二、其他信息

报告期内，无重大诉讼、仲裁事项。

报告期内，未发生重大案件、重大差错等情况。

报告期内公司各项业务合同履行情况正常，无重大合同

纠纷发生。



报告期内，公司董事、监事、高管人员未受到监管部门

和司法部门处罚。

2025 年 4 月
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